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（一）学院（部）预赛

1. 由各学院（部）组织实施。各学院（部）制定教学竞赛

实施方案，成立竞赛评审小组，对报名参赛教师进行资格审查，

组织预赛。在预赛前 3 天将本单位的《青年教师教学竞赛安排

情况表和实施细则》报送教师发展中心办公室。预赛结束后，

将推荐人员汇总表（详见附件 1）报送教师发展中心办公室。

2. 参加预赛教师占比学院 40 岁（1983 年 12 月 31 日后出

生）以下青年教师不低于 30%，推荐参加校级比赛的应为学院二

等奖及以上获得者，且人数不超过参加预赛教师的 40%。参赛教

师至少需准备参赛课程 3 个学时相对应的 3 个课堂教学节段的

PPT，预赛现场随机抽取任一节段进行比赛。

3. 各学院（部）应将教学竞赛作为迎接 2024 年本科教育

教学审核评估工作的重要内容，通过教学竞赛全面检验教师教

学能力和水平，充分展示课程教学改革的最新成果，查找教学

的薄弱环节，推动课程教学质量全面提升。

4. 各学院（部）应将教学竞赛与基层教学组织建设和教师

研修结合起来，通过同行听课、教学观摩、教学研讨等方式，

推动教师切磋交流，共同提高教学水平。特别是对于教学还存

在不足的教师，各单位要以竞赛为契机，有针对性地加强培训

和帮扶。

（二）学校初赛

1. 初赛由学校教师发展中心专家委员会成员随堂听课和

学生评教两部分组成，成绩采用百分制，两者权重分别为 80%、




















